Lapprentissage connait un leger re-
bond de 1,9% en 2016... mais stagne
au sein des collectivites
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Le nombre dapprentis a augmente de 1.9% en 2016, d'apres les chiffres de la Dares (ministére du
Travaill publies lundi 4 septembre. Un rebond qui n'etait pas arrive depuis 2012. En 2015, les
chiffres s'étaient stabilisés grace a laide de 4.400 euros pour les TPE employant des apprentis
mineurs. En 2016, le rebond est plutdt le fait des entreprises de plus de 10 salaries et, surtout, de
plus de 50 salaries (+ 4.4%). retrouvant ainsi la tendance structurelle observee depuis vingt ans”.
Dans le detail, la Dares comptabilise 288 700 entrées en apprentissage en France l'an dernier
quelque 275300 jeunes sont entrés dans le dispositif dans le prive (+1.2%) et 13.400 dans le public
(+19.4%). 4.300 contrats ont eté signés par les services de [Etat (+64.7%), ce qui est lie aux decisions
de la conference sociale de 2014. Les collectivités restent les premiéres utilisatrices de ces
contrats dans le public (voir notre article de juillet "En 2016, la territoriale demeure le principal
employeur des nouveaux apprentis de la fonction publique’). mais "elles voient leurs efforts
stagner (-0,2%) aprés avoir fortement diminue en 2015 (-13.9%). Elles ne représentent plus que 39%
des entrées en 2016. Une donnée notable lorsquon sait que lexécutif eévoque aujourdhui, dans le
cadre de la crise sur les contrats aides, sa volonte de developper lapprentissage au sein des
collectivités.

Autre enseignement : les recrutements dans le prive sont surtout tirés par lenseignement
superieur [avec une hausse de §,3% pour les Bac+2), alors gu'ils sont en baisse dans les niveaux
CAP (-1,1%) et baccalauréat ou brevet professionnel (-1,3%). Ce qui coincide aussi avec la taille des
entreprises (les plus grandes embauchant géneralement a des niveaux plus eleves)

La baisse observee dans les niveaux IV et WV (CAP, bac et brevet professionnel) sinscrit dans une
‘tendance de long terme’, observe la Dares. "Depuis 2008, le nombre dentrees dapprentis au
niveau secondaire a diminue de 24%." Les 4/5e de ce recul sont dus a la baisse de lemploi dans
les metiers traditionnels de lapprentissage comme le batiment. lindustrie, la coiffure, lesthéetique
et [hotellerie-restauration, explique-t-elle.

Par secteur d'activité, la hausse de 2016 profite surtout a lindustrie (+2,5%), au tertiaire (+1.2%) et se
stabilise dans la construction apres sept annees de baisse ! En revanche, les embauches
diminuent dans le domaine agricole (-2.7%). Dans lindustrie, elles augmentent dans tous les
domaines sauf lenergie (-1, 7%). Dans les services, deux secteurs connaissent une baisse
importante : la restauration et Uhebergement (-5%), et la coiffure et les soins (-3.6%)



